
●マイナンバーカードの保険証利用
●被扶養者要件に「国内居住」追加

●公的年金・企業年金制度の改正
●年金額はプラス 0.2％の改定
●年金額を改定するルールの見直し

●社会保険手続の電子申請利用
●働き方改革関連法が順次実施へ
●現物給与にかかる価額について改定

社会保険の
事務手続

令和2年度版

実務に役立つ

健康保険 年　金 全　般

社会保険の事務手続［適用版］

標準報酬
月額等級 標準報酬

月額
報酬月額

保険料（被保険者負担分 単位：円）
協会けんぽ大阪支部 厚生年金保険

令和 2.3 〜 令和 2.3 〜
一般 坑内員・船員健保 厚年 円以上 円未満 介護保険

非該当
介護保険

該当
1 58,000 63,000 2,963.8 3,482.9 厚生年金保険では，報酬月額が 83,000 円未満である

場合にも標準報酬月額は 88,000 円（第１級）となり，
報酬月額が 635,000 円以上である場合にも標準報酬
月額は 620,000 円（第 31 級）となります。

2 68,000 63,000 73,000 3,474.8 4,083.4 
3 78,000 73,000 83,000 3,985.8 4,683.9 
4 1 88,000 83,000 93,000 4,496.8 5,284.4 8,052 8,052 
5 2 98,000 93,000 101,000 5,007.8 5,884.9 8,967 8,967 
6 3 104,000 101,000 107,000 5,314.4 6,245.2 9,516 9,516 
7 4 110,000 107,000 114,000 5,621.0 6,605.5 10,065 10,065 
8 5 118,000 114,000 122,000 6,029.8 7,085.9 10,797 10,797 
9 6 126,000 122,000 130,000 6,438.6 7,566.3 11,529 11,529 
10 7 134,000 130,000 138,000 6,847.4 8,046.7 12,261 12,261 
11 8 142,000 138,000 146,000 7,256.2 8,527.1 12,993 12,993 
12 9 150,000 146,000 155,000 7,665.0 9,007.5 13,725 13,725 
13 10 160,000 155,000 165,000 8,176.0 9,608.0 14,640 14,640 
14 11 170,000 165,000 175,000 8,687.0 10,208.5 15,555 15,555 
15 12 180,000 175,000 185,000 9,198.0 10,809.0 16,470 16,470 
16 13 190,000 185,000 195,000 9,709.0 11,409.5 17,385 17,385 
17 14 200,000 195,000 210,000 10,220.0 12,010.0 18,300 18,300 
18 15 220,000 210,000 230,000 11,242.0 13,211.0 20,130 20,130 
19 16 240,000 230,000 250,000 12,264.0 14,412.0 21,960 21,960 
20 17 260,000 250,000 270,000 13,286.0 15,613.0 23,790 23,790 
21 18 280,000 270,000 290,000 14,308.0 16,814.0 25,620 25,620 
22 19 300,000 290,000 310,000 15,330.0 18,015.0 27,450 27,450 
23 20 320,000 310,000 330,000 16,352.0 19,216.0 29,280 29,280 
24 21 340,000 330,000 350,000 17,374.0 20,417.0 31,110 31,110 
25 22 360,000 350,000 370,000 18,396.0 21,618.0 32,940 32,940 
26 23 380,000 370,000 395,000 19,418.0 22,819.0 34,770 34,770 
27 24 410,000 395,000 425,000 20,951.0 24,620.5 37,515 37,515 
28 25 440,000 425,000 455,000 22,484.0 26,422.0 40,260 40,260 
29 26 470,000 455,000 485,000 24,017.0 28,223.5 43,005 43,005 
30 27 500,000 485,000 515,000 25,550.0 30,025.0 45,750 45,750 
31 28 530,000 515,000 545,000 27,083.0 31,826.5 48,495 48,495 
32 29 560,000 545,000 575,000 28,616.0 33,628.0 51,240 51,240 
33 30 590,000 575,000 605,000 30,149.0 35,429.5 53,985 53,985 
34 31 620,000 605,000 635,000 31,682.0 37,231.0 56,730 56,730 
35 650,000 635,000 665,000 33,215.0 39,032.5 ◎ ■■■■の部分は健康保険のみに適用。

◎ 健康保険（協会けんぽ）の保険料率は平成 21
年９月分から都道府県単位保険料率に移行，
標準報酬月額は平成 28 年４月適用。介護
保険料率は令和 2 年３月分（４月納付分）か
ら 17.9/1000。

◎ 厚生年金保険の保険料率は，一般・坑内員・
船員ともに平成 29 年９月分から 183/1000
に固定。

◎ 標準賞与額にかかる保険料率も上記に同じ。

36 680,000 665,000 695,000 34,748.0 40,834.0 
37 710,000 695,000 730,000 36,281.0 42,635.5 
38 750,000 730,000 770,000 38,325.0 45,037.5 
39 790,000 770,000 810,000 40,369.0 47,439.5 
40 830,000 810,000 855,000 42,413.0 49,841.5 
41 880,000 855,000 905,000 44,968.0 52,844.0 
42 930,000 905,000 955,000 47,523.0 55,846.5 
43 980,000 955,000 1,005,000 50,078.0 58,849.0 
44 1,030,000 1,005,000 1,055,000 52,633.0 61,851.5 
45 1,090,000 1,055,000 1,115,000 55,699.0 65,454.5 
46 1,150,000 1,115,000 1,175,000 58,765.0 69,057.5 
47 1,210,000 1,175,000 1,235,000 61,831.0 72,660.5 
48 1,270,000 1,235,000 1,295,000 64,897.0 76,263.5 
49 1,330,000 1,295,000 1,355,000 67,963.0 79,866.5 
50 1,390,000 1,355,000 71,029.0 83,469.5 

＊協会けんぽ大阪支部：保険料率は10.22％（介護保険第2号被保険者に該当する場合は12.01％）〈労使折半〉

（1） 保険料は事業主と被保険者が折半で負担。ただし，健康保険の任意継続被保険者，厚生年金保険の高齢任意加入被保険者（事業主の同意がないとき）
は全額被保険者負担。

（2） 被保険者負担分に円未満の端数がある場合の取扱いは，以下のとおりです。
 ① 事業主が給与から被保険者負担分を控除する場合，被保険者負担分の端数が 50 銭以下のときは切捨てし，50 銭をこえるときは切上げして１円と

なります。
 ② 被保険者が被保険者負担分を事業主に現金で支払う場合，被保険者負担分の端数が 50 銭未満のときは切捨てし，50 銭以上のときは切上げして１

円となります。
 ①，②にかかわらず，事業主と被保険者の間で特約がある場合は，その特約にもとづいて端数処理をすることができます。
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